
บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง” 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีรวบรวมได จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๒๒ คน มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอดังตอไปนี้ 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกรรมการจัดงาน 
๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ

วัดไรขิง 
๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการ

งานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
๔.๕ ผลการวิเคราะหขอมูลสัมภาษณบุคคลเชิงลึกเก่ียวกับการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

อักษรยอและสัญลักษณทางสถิติ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
n หมายถึง  จํานวนตัวอยาง 
 หมายถึง  คาเฉลี่ย (Mean) 
S.D. หมายถึง  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SS หมายถึง คา Sum of Squares (ผลบวกกําลังสองของคะแนน) 
df หมายถึง  คา Degree of freedom (ชั้นของความเปนอิสระ) 
MS หมายถึง คา Mean Square (คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน) 
Sig. หมายถึง คา Significant (ระดับนัยสําคัญ) 
F หมายถึง คาสถิติทดสอบเอฟ (F - test) 
* หมายถึง คา allowable error ๐.๐๕ (คาความคลาดเคลื่อนท่ีจะยอมรับได) 

 

 

 
 
 
 
 

 
 





๗๙ 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกรรมการจัดงาน 
การศึกษาปจจัยสวนบุคคลของกรรมการจัดงาน ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลของ

กรรมการจัดงาน ประกอบดวยสถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดผลการวิเคราะห
ขอมูลท่ัวไปของกรรมการจัดงาน มีรายละเอียดดังในตารางท่ี ๔.๑ 

 
ตารางท่ี ๔.๑  จํานวน และคารอยละของกรรมการจัดงาน 
 

สถานภาพท่ัวไปของผูตอบสอบถาม จํานวน รอยละ 
สถานภาพ 

บรรพชิต 
คฤหัสถ 

 
๖๘ 

๑๕๔ 

 
๓๐.๖ 
๖๙.๔ 

                               รวม ๒๒๒ ๑๐๐.๐ 
อายุ 

ตํ่ากวา ๓๐ ป 
๓๐ - ๔๐ ป 
๔๑ - ๕๐ ป 
๕๑ ปข้ึนไป 

 
๒๔ 
๘๖ 
๗๗ 
๓๕ 

 
๑๐.๘ 
๓๘.๗ 
๓๔.๗ 
๑๕.๘ 

                               รวม ๒๒๒ ๑๐๐.๐ 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

 
๕๓ 

๑๐๑ 
๖๓ 
๕ 

 
๒๓.๙ 
๔๕.๕ 
๒๘.๔ 
  ๒.๒ 

รวม ๒๒๒ ๑๐๐.๐ 
อาชีพ 

รับจางท่ัวไป 
ขาราชการ 
เกษตรกรรม 
อ่ืน ๆ  

 
๘๔ 
๒๑ 
๔๓ 
๗๔ 

 
๓๗.๘ 
  ๙.๕ 
๑๙.๔ 
๓๓.๓ 

รวม ๒๒๒ ๑๐๐.๐ 
รายได 

ตํ่ากวา ๕,๐๐๐ บาท 
๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๑ บาทข้ึนไป 

 
๒๓ 
๗๓ 
๖๐ 
๖๖ 

 
๑๐.๔ 
๓๒.๙ 
๒๗.๐ 
๒๙.๗ 

รวม ๒๒๒ ๑๐๐.๐ 

(n = ๒๒๒) 



๘๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกรรมการจัดงานเรื่อง “การบริหาร
จัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง” จําแนกไดดังนี้ 

สถานภาพ พบวา กรรมการจัดงานสวนใหญเปนคฤหัสถ จํานวน ๑๕๔ คน คิดเปนรอย
ละ ๖๙.๔ รองลงมาเปนบรรพชิต จํานวน ๖๘ รูป คิดเปนรอยละ ๓๐.๖ 

อายุ พบวา กรรมการจัดงานสวนใหญมีอายุระหวาง ๓๑ - ๔๐ ป จํานวน ๘๖ รูป/คน 
คิดเปนรอยละ ๓๘.๗ รองลงมากรรมการจัดงานมีอายุระหวาง ๔๑ - ๕๐ ป จํานวน ๗๗ รูป/คน              
คิดเปนรอยละ ๓๔.๗ และนอยท่ีสุด คือ กรรมการจัดงานท่ีมีอายุตํ่ากวา ๓๐ ป จํานวน ๒๔ รูป/คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐.๘ 

ระดับการศึกษา พบวา กรรมการจัดงานสวนใหญมีระดับการศึกษาอยู ในระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน ๑๐๑ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๔๕.๕ รองลงมาคือ กรรมการจัดงานท่ีมีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๖๓ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๒๘.๔ และนอยท่ีสุด คือ กรรมการจัดงานท่ี
มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน ๕ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๒.๓ 

อาชีพ พบวา กรรมการจัดงานสวนใหญมีอาชีพรับจางท่ัวไป จํานวน ๘๔ รูป/คน คิดเปน
รอยละ ๓๗.๘ รองลงมา กรรมการจัดงานท่ีมีอาชีพอ่ืน ๆ จํานวน ๗๔ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๓
และนอยท่ีสุด คือ กรรมการจัดงานท่ีมีอาชีพขาราชการจํานวน ๒๑ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๙.๕ 

รายได พบวา กรรมการจัดงานสวนใหญมีรายไดระหวาง ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท
จํานวน ๗๓ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๓๒.๙ รองลงมา กรรมการจัดงานท่ีมีรายได ๑๕,๐๐๐ บาท ข้ึนไป 
จํานวน ๖๖ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๒๙.๗ และนอยท่ีสุด คือ กรรมการจัดงานท่ีมีรายไดตํ่ากวา
๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๒๓ รูป/คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๔ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ
ปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ไดแก ดานการบริหาร
บุคคล ดานการบริหารงาน และดานการบริหารงบประมาณ แสดงดวยคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ดังตารางท่ี ๔.๒ - ๔.๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๒ แสดงระดับความคิดเห็นการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ           

วัดไรขิง โดยภาพรวม 
 

(n = ๒๒๒) 
ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
ระดับความคิดเห็น 

ความหมาย 
  S.D. 

๑. ดานการบริหารบุคคล ๓.๖๖๔ ๐.๖๗๑ มาก 
๒. ดานการบริหารงาน        ๓.๙๓๕ ๐.๖๗๙ มาก 
๓. ดานการบริหารงบประมาณ ๓.๗๙๕ ๐.๖๖๙ มาก 

คาเฉล่ียรวม ๓.๗๙๘ ๐.๕๖๘ มาก 
 
จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา กรรมการจัดงานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย ๓.๗๙๘ และเม่ือ
จําแนกเปนรายดานแลว พบวา กรรมการจัดงานมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง อยูในระดับมากท้ัง ๓ ดาน โดยดานท่ีมีความคิดเห็นสูงสุดคือ             
ดานการบริหารงานโดยมีคาเฉลี่ย ๓.๙๓๕ รองลงมา คือ ดานการบริหารงบประมาณ มีคาเฉลี่ย 
๓.๗๙๕ และท่ีมีความคิดเห็นตํ่าสุดคือ ดานการบริหารบุคคลมีคาเฉลี่ย ๓.๖๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๘๒ 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงระดับความคิดเห็นการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ             
วัดไรขิง ดานการบริหารบุคคล 

 
(n = ๒๒๒) 

ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

ระดับความคิดเห็น 
ความหมาย 

  S.D. 
๑. วัดมีการจัดต้ังคณะกรรมการและเชิญผูท่ีมี

ประสบการณในการทํางาน และนาเชื่อถือ
ใหมาชวยดูแลในการปฏิบัติงาน 

 
 

๓.๖๗๑ 

 
 

๐.๙๔๔ มาก 
๒. วัดไดมีการจัดแบงงานตามความถนัดของ

บุคลากร 
 

๓.๕๓๖ 
 

๑.๐๑๘ มาก 
๓. วัดไดมีการสรรหาบุคลากรภายในทดแทน

กรรมการแผนกท่ีขาด 
 

๓.๘๓๘ 
 

๐.๘๗๗ มาก 
๔. วัดไดใชระบบคุณธรรมในการคัดเลือก และ

สรรหาบุคลากร 
 

๓.๓๘๗ 
 

๑.๐๐๘ ปานกลาง 
๕. วัดไดมีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรให

เหมาะสมกับตําแหนง 
 

 ๓.๗๙๗ 
 

๐.๘๕๐ มาก 
๖. วัดมีการกําหนดหนาท่ีแตละแผนก เพ่ือ

มอบหมายงานใหหั วหน าแผนก และ
ผูรวมงานรวมกันรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 
 

๓.๗๓๙ 

 
 

๐.๙๐๔ มาก 
๗. วัดมีการแบงหัวหนาแผนกเพ่ือใหมีหนาท่ี

คอยรับผิดชอบดูแลตองานอยางชัดเจน 
 

๓.๖๘๐ 
 

๐.๘๓๐ มาก 
คาเฉล่ียรวม ๓.๖๖๔ ๐.๖๗๑ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา กรรมการจัดงานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย ๓.๖๖๔ และ
เม่ือพิจารณาในแตละรายการ พบวา ความคิดเห็นการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง
หลวงพอวัดไรขิง อยูในระดับมาก ๖ ขอ และอยูในระดับปานกลาง ๑ ขอ โดยประเด็นท่ีมีความ
คิดเห็นสูงสุดคือ วัดไดมีการสรรหาบุคลากรภายในทดแทนกรรมการแผนกท่ีขาดมีคาเฉลี่ย ๓.๘๓๘ 
รองลงมาคือ วัดไดมีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรใหเหมาะสมกับตําแหนงมีคาเฉลี่ย ๓.๗๙๗ และท่ีมี
ความคิดเห็นตํ่าสุดคือ วัดไดใชระบบคุณธรรมในการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรมีคาเฉลี่ย ๓.๓๘๗ 

 
 
 
 
 



๘๓ 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงระดับความคิดเห็นการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ          
วัดไรขิง ดานการบริหารงาน 

 
(n = ๒๒๒) 

ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

ระดับความคิดเห็น 
ความหมาย 

  S.D. 
๑. วัดไดมีการจัดประชุมเตรียมการกอนจัดงาน

เทศกาลประจําป 
 

๓.๗๗๕ 
 

๐.๘๔๒ 
 

มาก 

๒. วัดได มีการประชุมกําหนดแผนกหนาท่ี     
ตางๆ ภายในงานเทศกาลประจําป 

 
๔.๐๔๑ 

 
๐.๘๔๗ 

 
มาก 

๓. วั ด ไ ด มี ก า ร ว า ง แ ผ น กํ า ห น ด อั ต ร า
คณะกรรมการใหสอดคลอง กับความ
ตองการของแผนก 

 
 

๓.๙๗๓ 

 
 

๐.๘๓๙ มาก 
๔. วัดได มีการสอบถามความตองการของ

คณะกรรมการในการจัดงานเทศกาล
ประจําป 

 
๓.๙๗๓ 

 
๐.๘๕๐ 

 
มาก 

๕. วัดไดมีมาตรการดูแลความปลอดภัยใหกับ
ประชาชนท่ีมางานเทศกาลประจําป 

 
๓.๙๖๔ 

 
๐.๘๓๙ 

 
มาก 

๖. วัดมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย
การดําเนินงานของการจัดงานอยางชัดเจน
และถูกตอง 

 
 

๓.๙๓๗ 

 
 

๐.๘๗๔ มาก 
๗. วัดมีการประเมินความคืบหนาของการ

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ง า น ท่ี เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
วัตถุประสงคของการจัดงาน 

 
 

๓.๘๘๓ 

 
 

๐.๘๙๔ มาก 
คาเฉล่ียรวม ๓.๙๓๕ ๐.๖๗๙ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา กรรมการจัดงานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย ๓.๙๓๕ และ
เม่ือพิจารณาในแตละรายการ พบวา ความคิดเห็นการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง
หลวงพอวัดไรขิง อยูในระดับมากท้ังหมด โดยประเด็นท่ีมีความคิดเห็นสูงสุดคือ วัดไดมีการประชุม
กําหนดแผนกหนาท่ีตาง ๆ ภายในงานเทศกาลประจําปมีคาเฉลี่ย ๔.๐๔๑ รองลงมาคือ วัดไดมี                  
การสอบถามความตองการของคณะกรรมการในการจัดงานเทศกาลประจําป มีคาเฉลี่ย ๓.๙๗๓ และ
ท่ีมีความคิดเห็นตํ่าสุดคือ วัดไดมีการจัดประชุมเตรียมการกอนจัดงานเทศกาลประจําป มีคาเฉลี่ย 
๓.๗๗๕ 

 
 



๘๔ 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงระดับความคิดเห็นการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ            
วัดไรขิง ดานการบริหารงบประมาณ 
 

(n = ๒๒๒) 
ความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
ระดับความคิดเห็น 

ความหมาย 
  S.D. 

๑. วัดไดมีการติดตามการเบิกจายเปนไปดวย
ความบริสุทธิ ์

 
๓.๙๓๒ 

 
๐.๙๓๖ มาก 

๒. วัดมีการนําเงินดอกเบี้ยรายปจากมูลนิธิ
หลวงพอวัดไรขิงมาใชจัดงานประจําป 

 
๓.๙๓๗ 

 
๐.๘๖๔ มาก 

๓. วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการประมูลรานคา
มาใชจายในงานประจําป 

 
๓.๖๖๒ 

 
๐.๘๒๒ มาก 

๔. วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการทําบุญภายใน
งานนํามาใชจายในการจัดงานประจําป 

 
๓.๘๑๑ 

 
๐.๘๐๗ มาก 

๕. วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการจัดงานประจําป
นํามาเปนคาจางแกพนักงาน คาน้ํา คาไฟ 
ในการจัดงานทุกครั้ง 

 
 

๓.๗๑๖ 

 
 

๐.๘๖๔ มาก 
๖. วัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสง

เงินระหวางบุคคลและวัดอยางเปนระบบ 
 

๓.๖๑๓ 
 

๐.๘๖๓ มาก 
๗. วัดมีการบันทึกบัญชีแยกรายการรับราย -

การจายอยางถูกตองและชัดเจน 
 

๓.๘๙๒ 
 

๐.๘๘๕ มาก 
คาเฉล่ียรวม ๓.๗๙๕ ๐.๖๖๙ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา กรรมการจัดงานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ย ๓.๗๙๕ และเม่ือ
พิจารณาในแตละรายการ พบวา ความคิดเห็นการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ
วัดไรขิง อยูในระดับมากท้ังหมด โดยประเด็นท่ีมีความคิดเห็นสูงสุดคือ วัดมีการบันทึกบัญชีแยก
รายการรับ – รายการจายอยางถูกตอง และชัดเจนมีคาเฉลี่ย ๓.๘๙๒ รองลงมาคือ วัดมีการนําเงินท่ี
ไดจากการทําบุญภายในงานนํามาใชจายในการจัดงานประจําปมีคาเฉลี่ย ๓.๘๑๑ และท่ีมีความ
คิดเห็นตํ่าสุดคือ วัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสงเงินระหวางบุคคลและวัดอยางเปนระบบ 
มีคาเฉลี่ย ๓.๖๑๓ 

 
 

 
 



๘๕ 

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
ผลการการเปรียบเทียบกรรมการจัดงานท่ีมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดแก สถานภาพ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายไดแสดงดวยคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t - test) และ        
คาเอฟ (f - test) โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบวามี
นัยสําคัญทางสถิติจะทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) 
 
สมมติฐานท่ี ๑ กรรมการจัดงานท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิงแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี ๔.๖ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ีมีตอการบริหารจัดการ

งานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกตามสถานภาพของกรรมการ
จัดงาน 

 
(n = ๒๒๒) 

ความคิดเห็นตอการบริหาร

จัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอ

วัดไรขิง 

สถานภาพ 

t 

 

Sig. 

 

บรรพชิต (๖๘ รูป) คฤหัสถ (๑๕๔ คน) 

  S.D.   S.D. 

๑. ดานการบริหารบุคคล ๓.๗๒๗ ๐.๗๒๐ ๓.๖๓๖ ๐.๖๔๘ ๐.๘๘๙ ๐.๓๐๔ 

๒. ดานการบริหารงาน ๓.๙๕๔ ๐.๖๗๐ ๓.๙๒๗ ๐.๖๘๕ ๐.๒๗๕ ๐.๘๓๗ 

๓.  ด านการบริหารงบ 
ประมาณ 

 

๓.๘๓๖ 

 

๐.๖๗๒ 

 

๓.๗๗๖ 

 

๐.๖๖๙ 

 

๐.๖๑๑ 

 

๐.๙๑๐ 

รวม ๓.๘๓๙ ๐.๕๔๔ ๓.๗๘๐ ๐.๕๘๐ ๐.๗๓๐ ๐.๕๓๕ 

 
จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ีมีตอ     

การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวม 
ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา กรรมการจัดงานท่ีมี
สถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 
ในทุกดาน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 
 
 



๘๖ 

สมมติฐานท่ี ๒ กรรมการจัดงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิงแตกตางกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๗ ระดับความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ีมีตอการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกตามอายุของกรรมการจัดงาน 
 

(n = ๒๒๒) 
อายุ n   S.D. 

ตํ่ากวา ๓๐ ป ๒๔ ๓.๖๕๙ ๐.๖๕๐ 

๓๐ - ๔๐ ป 

๔๑ - ๕๐ ป 

๕๑ ปข้ึนไป 

๘๖ 

๗๗ 

๓๕ 

๓.๘๒๑ 

๓.๘๖๓ 

๓.๖๙๕ 

๐.๕๗๖ 

๐.๔๗๙ 

๐.๖๖๐ 

คาเฉล่ียรวม ๒๒๒ ๓.๗๙๘ ๐.๕๖๘ 

 
ตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ีมีตอการบริหารจัดการ

งานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกตามอายุของกรรมการจัดงาน 
 

(n = ๒๒๒) 
 SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๑.๒๐๑ ๓ ๐.๔๐๐ ๑.๒๔๒ ๐.๒๙๕ 

ภายในกลุม ๗๐.๓๐๒ ๒๑๘ ๐.๓๒๒   

ผลรวม ๗๑.๕๐๓ ๒๒๑    

 
จากตาราง ๔.๗, ๔.๘ พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ีมีตอ

การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา กรรมการจัดงานที่มีชวงอายุตางกัน (ตํ่ากวา ๓๐ ป                      
  = ๓.๖๕๙, ระหวาง ๓๐ - ๔๐ ป   = ๓.๘๒๑, ระหวาง ๔๑ - ๕๐ ป   = ๓.๘๖๓, ๕๑ ปข้ึน
ไป   = ๓.๖๙๕) มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง              
โดยภาพรวมไมแตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 

 

 

 



๘๗ 

สมมติฐานท่ี ๓ กรรมการจัดงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน
เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิงแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๙ ระดับความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ีมีตอการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกตามระดับการศึกษาของกรรมการจัดงาน 

 

(n = ๒๒๒) 
  ระดับการศึกษา n   S.D. 

ประถมศึกษา ๕๓ ๓.๗๔๒ ๐.๕๘๔ 

มัธยมศึกษา 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

๑๐๑ 

๖๓ 

๕ 

๓.๗๗๖ 

๓.๘๙๐ 

๓.๖๗๖ 

๐.๕๕๖ 

๐.๕๗๒ 

๐.๖๕๐ 

คาเฉล่ียรวม ๒๒๒ ๓.๗๙๘ ๐.๕๖๘ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ีมีตอการบริหารจัดการ

งานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกตามระดับการศึกษาของ
กรรมการจัดงาน 

 
(n = ๒๒๒) 

 SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๐.๘๒๘ ๓ ๐.๒๗๖ ๐.๘๕๒ ๐.๔๖๗ 

ภายในกลุม ๗๐.๖๗๕ ๒๑๘ ๐.๓๒๔   

ผลรวม ๗๑.๕๐๓ ๒๒๑    

 
จากตาราง ๔.๙, ๔.๑๐ พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ีมี

ตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา กรรมการจัดงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน (ประถมศึกษา               
  = ๓.๗๔๒, มัธยมศึกษา   = ๓.๗๗๖, ปริญญาตรี   = ๓.๘๙๐, สูงกวาปริญญาตรี                           
  = ๓.๖๗๖) มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง                
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 

 

 



๘๘ 

สมมติฐานท่ี ๔ กรรมการจัดงานท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิงแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๑๑ ระดับความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ีมีตอการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกตามอาชีพของกรรมการจัดงาน 

 

(n = ๒๒๒) 
  อาชีพ n   S.D. 

รับจางท่ัวไป ๘๔ ๓.๗๐๕ ๐.๕๙๗ 

ขาราชการ 

เกษตรกรรม 

อ่ืน ๆ 

๒๑ 

๔๓ 

๗๔ 

๓.๘๓๙ 

๓.๘๒๗ 

๓.๘๗๕ 

๐.๖๖๕ 

๐.๔๓๖ 

๐.๕๗๑ 

คาเฉล่ียรวม ๒๒๒ ๓.๗๙๘ ๐.๕๖๘ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ีมีตอการบริหารจัดการ

งานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกตามอาชีพของกรรมการจัด
งาน 

 
(n = ๒๒๒) 

 SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๑.๒๒๘ ๓ ๐.๔๐๙ ๑.๒๗๐ ๐.๒๘๕ 

ภายในกลุม ๗๐.๒๗๕ ๒๑๘ ๐.๓๒๒   

ผลรวม ๗๑.๕๐๓ ๒๒๑    

 
จากตาราง ๔.๑๑, ๔.๑๒ พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ี

มีตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยใชวิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา กรรมการจัดงานท่ีมีอาชีพตางกัน (รับจางท่ัวไป              
= ๓.๗๐๕, ขาราชการ = ๓.๘๓๙, เกษตรกรรม = ๓.๘๒๗, อ่ืน ๆ = ๓.๘๗๕) มีความ
คิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน
จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 

 

 



๘๙ 

สมมติฐานท่ี ๕ กรรมการจัดงานท่ีมีรายไดตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิงแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓ ระดับความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ีมีตอการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกตามรายไดของกรรมการจัดงาน 

 

(n = ๒๒๒) 
รายได/เดือน n   S.D. 

ตํ่ากวา ๕,๐๐๐ บาท ๒๓ ๓.๕๒๔ ๐.๖๖๙ 

๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท 

๑๕,๐๐๑ บาท ข้ึนไป 

๗๓ 

๖๐ 

๖๖ 

๓.๗๗๖ 

๓.๗๘๙ 

๓.๙๒๖ 

๐.๕๓๕ 

๐.๕๖๒ 

๐.๕๔๗ 

คาเฉล่ียรวม ๒๒๒ ๓.๗๙๘ ๐.๕๖๘ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ีมีตอการบริหารจัดการ

งานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกตามรายไดของกรรมการจัด
งาน 

 
(n = ๒๒๒) 

 SS df MS F Sig. 

ระหวางกลุม ๒.๘๕๙ ๓ ๐.๙๕๓ ๓.๐๒๗* ๐.๐๓๐ 

ภายในกลุม ๖๘.๖๔๔ ๒๑๘ ๐.๓๑๕   

ผลรวม ๗๑.๕๐๓ ๒๒๑    

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
จากตาราง ๔.๑๓, ๔.๑๔ พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกรรมการจัดงานท่ี

มีตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยใชวิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา กรรมการจัดงานท่ีมีรายได/เดือนตางกัน (ตํ่ากวา 
๕,๐๐๐ บาท   = ๓.๕๒๔, ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท   = ๓.๗๗๖, ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท              
  = ๓.๗๘๙, ๑๕,๐๐๑ บาท ข้ึนไป   = ๓.๙๒๖) มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕             
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว 



๙๐ 

ดังนั้น จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นตอ
การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ดวยวิธีหาผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด 
(Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑๕ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (LSD) ของ
ความคิดเห็นกรรมการจัดงานท่ีมีตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ              
ปดทองหลวงพอวัดไรขิง จําแนกตามรายไดของกรรมการจัดงาน 

 

รายได/เดือน 
 

ตํ่ากวา 

๕,๐๐๐ 

บาท 

๕,๐๐๐ - 

๑๐,๐๐๐ 

บาท 

๑๐,๐๐๑ - 

๑๕,๐๐๐ 

บาท 

๑๕,๐๐๑ 

บาท ข้ึนไป 

  ๓.๕๒๔ ๓.๗๗๖ ๓.๗๘๙ ๓.๙๒๖ 

ตํ่ากวา ๕,๐๐๐ บาท ๓.๕๒๔ - -๐.๒๕๑ -๐.๒๖๕ -๐.๔๐๒* 

๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท 

๑๕,๐๐๑ บาท ข้ึนไป 

๓.๗๗๖ 

๓.๗๘๙ 

๓.๙๒๖ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-๐.๐๑๓ 

- 

- 

-๐.๑๕๐ 

-๐.๑๓๗ 

- 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
จากตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคิดเห็น

ของกรรมการจัดงานท่ีมีตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง                

โดยภาพรวมจําแนกตามรายได/เดือน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ คือ

กรรมการจัดงานท่ีมีรายได/เดือนตํ่ากวา ๕,๐๐๐ บาท มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง นอยกวากรรมการจัดงานท่ีมีรายได/เดือน ๑๕,๐๐๑ บาท 

ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลตามสมมติฐาน   
 

สมมติฐานท่ี ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
สถิติทดสอบ 

คาระดับนัยสําคัญ ผลการทดสอบ 
t F 

๑ สถานภาพ ความคิดเห็นของกรรมการจัดงาน ๐.๗๓๐ - ๐.๕๓๕ ปฏิเสธ 

๒ อายุ ความคิดเห็นของกรรมการจัดงาน - ๑.๒๔๒ ๐.๒๙๕ ปฏิเสธ 

๓ ระดับการศึกษา ความคิดเห็นของกรรมการจัดงาน - ๐.๘๕๒ ๐.๔๖๗ ปฏิเสธ 

๔ อาชีพ ความคิดเห็นของกรรมการจัดงาน - ๑.๒๗๐ ๐.๒๘๕ ปฏิเสธ 

๕ รายได/เดือน ความคิดเห็นของกรรมการจัดงาน - ๓.๐๒๗* ๐.๐๓๐ ยอมรับ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕



๙๒ 
 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๖ สรุปไดวา 
กรรมการจัดงานท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
กรรมการจัดงานท่ีมีอายตุางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ

ปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
กรรมการจัดงานท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงาน

เทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
กรรมการจัดงานท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
กรรมการจัดงานท่ีมีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 

 

๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และแนวทาง                   
การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Questionnaire)                  
ในประเด็นปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง
หลวงพอวัดไรขิง มีดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๗ ปญหา และอุปสรรคเก่ียวกับการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง               

หลวงพอวัดไรขิง ดานการบริหารบุคคล 
 

ลําดับท่ี ปญหาและอุปสรรค จํานวน 

๑. ขาดระบบคุณธรรมในการคัดเลือกและสรรหาบุคลากร ๒๖ 

๒. ขาดการกําหนดหนาท่ีแตละแผนก เพ่ือมอบหมายงานใหหัวหนาแผนก และ

ผูรวมงานรวมกันรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 

๑๗ 

๓. ขาดการแบงหัวหนาแผนกเพ่ือใหมีหนาท่ีคอยรับผิดชอบดูแลตองานอยาง

ชัดเจน 

 

๙ 

 รวม ๕๒ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวา ปญหา และอุปสรรคเก่ียวกับการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ดานการบริหารบุคคลมากท่ีสุด คือขาดระบบคุณธรรมใน                    
การคัดเลือก และสรรหาบุคลากร มีจํานวน ๒๖ รูป/คน รองลงมาคือ ขาดการกําหนดหนาท่ีแตละ
แผนก เพ่ือมอบหมายงานใหหัวหนาแผนกและผูรวมงานรวมกันรับผิดชอบอยางชัดเจน มีจํานวน ๑๗ 
รูป/คน และนอยท่ีสุด คือ ขาดการแบงหัวหนาแผนกเพ่ือใหมีหนาท่ีคอยรับผิดชอบดูแลตองานอยาง
ชัดเจน มีจํานวน ๙ รูป/คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๘ แนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไร ขิง                   
ดานการบริหารบุคคล 

 

ลําดับท่ี แนวทางการบริหารจัดการ จํานวน 

๑. ควรมีการการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรดวยระบบคุณธรรมมากกวาคน

รูจัก 

 

๒๗ 

๒. ควรมีการกําหนดหนาท่ีแตละแผนก เพ่ือมอบหมายงานใหหัวหนาแผนก

และผูรวมงานรวมกันรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 

๑๙ 

๓. ควรมีการแบงหัวหนาแผนกเพ่ือใหมีหนาท่ีคอยรับผิดชอบดูแลตองานอยาง

ชัดเจน 

 

๑๖ 

 รวม ๖๒ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบวา แนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง             

หลวงพอวัดไรขิง ดานการบริหารบุคคล มากท่ีสุด คือควรมีการการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรดวย
ระบบคุณธรรมมากกวาคนรูจัก มีจํานวน ๒๗ รูป/คน รองลงมา คือ ควรมีการกําหนดหนาท่ีแตละ
แผนก เพ่ือมอบหมายงานใหหัวหนาแผนกและผูรวมงานรวมกันรับผิดชอบอยางชัดเจน มีจํานวน ๑๙ 
รูป/คน และนอยท่ีสุด คือ ควรมีการแบงหัวหนาแผนกเพ่ือใหมีหนาท่ีคอยรับผิดชอบดูแลตองานอยาง
ชัดเจน มีจํานวน ๑๖ รูป/คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๙ ปญหา และอุปสรรคเก่ียวกับการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง             
หลวงพอวัดไรขิง ดานการบริหารงาน 

 

ลําดับท่ี ปญหาและอุปสรรค จํานวน 

๑. ขาดการวางแผนกําหนดอัตราคณะกรรมการใหสอดคลองกับความตองการ

ของแผนก 

 

๒๘ 

๒. ขาดการสอบถามความตองการของคณะกรรมในการจัดงานเทศกาล

ประจําป 

 

๒๐ 

๓. ขาดการประเมินความคืบหนาของการดําเนินการจัดงานท่ีเหมาะสมตาม

วัตถุประสงคของการจัดงาน 

 

๑๙ 

 รวม ๖๗ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวา ปญหา และอุปสรรคเก่ียวกับการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ดานการบริหารงานมากท่ีสุด คือขาดการวางแผนกําหนดอัตรา
คณะกรรมการใหสอดคลองกับความตองการของแผนก มีจํานวน ๒๘ รูป/คน รองลงมาคือ ขาดการ
สอบถามความตองการของคณะกรรมในการจัดงานเทศกาลประจําป มีจํานวน ๒๐ รูป/คนและ              
นอยท่ีสุด คือ ขาดการประเมินความคืบหนาของการดําเนินการจัดงานท่ีเหมาะสมตามวัตถุประสงค
ของการจัดงาน มีจํานวน ๑๙ รูป/คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๐ แนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไร ขิง                     
ดานการบริหารงาน 

 

ลําดับท่ี แนวทางการบริหารจัดการ จํานวน 

๑. ควรมีการวางแผนกําหนดอัตราคณะกรรมการใหสอดคลองกับความ

ตองการของแผนก 

 

๒๗ 

๒. ควรมีการสอบถามความตองการของคณะกรรมในการจัดงานเทศกาล

ประจําป 

 

๒๑ 

๓. ควรมีการประเมินความคืบหนาของการดําเนินการจัดงานท่ีเหมาะสมตาม

วัตถุประสงคของการจัดงาน 

 

๙ 

 รวม ๕๗ 

 
จากตารางท่ี ๔.๒๐ พบวา แนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง             

หลวงพอวัดไรขิง ดานการบริหารงาน มากท่ีสุด คือควรมีการวางแผนกําหนดอัตราคณะกรรมการให
สอดคลองกับความตองการของแผนก มีจํานวน ๒๗ รูป/คน รองลงมาคือ ควรมีการสอบถามความ
ตองการของคณะกรรมในการจัดงานเทศกาลประจําป มีจํานวน ๒๑ รูป/คน และนอยท่ีสุด คือ ควรมี
การประเมินความคืบหนาของการดําเนินการจัดงานท่ีเหมาะสมตามวัตถุประสงคของการจัดงาน                 
มีจํานวน ๙ รูป/คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๑ ปญหา และอุปสรรคเก่ียวกับขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ดานการบริหารงบประมาณ 

 

ลําดับท่ี ปญหาและอุปสรรค จํานวน 

๑. ขาดการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสงเงินระหวางบุคคลและวัดอยาง

เปนระบบ 

๒๐ 

๒. ขาดการบันทึกบัญชีแยกรายการรับ - รายการจายอยางถูกตองและชัดเจน ๑๖ 

๓. งบประมาณท่ีใชจายในบางแผนกไมเพียงพอ ๖ 

 รวม ๔๒ 

 
จากตารางท่ี ๔.๒๑ พบวา ปญหา และอุปสรรคเก่ียวกับการบริหารจัดการงานเทศกาล

นมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ดานการบริหารงบประมาณ มากท่ีสุด คือขาดการกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติในการรับสงเงินระหวางบุคคลและวัดอยางเปนระบบ มีจํานวน ๒๐ รูป/คน รองลงมาคือ                

ขาดการบันทึกบัญชีแยกรายการรับ – รายการจายอยางถูกตองและชัดเจน มีจํานวน ๑๖ รูป/คนและ            

นอยท่ีสุด คือ งบประมาณท่ีใชจายในบานแผนกไมเพียงพอมีจํานวน ๖ รูป/คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๒ แนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไร ขิง              
ดานการบริหารงบประมาณ 

 

ลําดับท่ี แนวทางการบริหารจัดการ จํานวน 

๑. ควรมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสงเงินระหวางบุคคลและวัดอยาง

เปนระบบ 

 

๑๗ 

๒. ควรมีการบันทึกบัญชีแยกรายการรับ - รายการจายอยางถูกตองและชัดเจน ๑๕ 

๓. ควรมีจัดงบประมาณท่ีใชจายในแตละแผนกใหเพียงพอ ๔ 

 รวม ๓๖ 

 
จากตารางท่ี ๔.๒๒ พบวา แนวทางการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง               

หลวงพอวัดไรขิง ดานการบริหารงบประมาณ มากท่ีสุด คือควรมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติใน             
การรับสงเงินระหวางบุคคลและวัดอยางเปนระบบ มีจํานวน ๑๗ รูป/คน รองลงมาคือ ควรมี                
การบันทึกบัญชีแยกรายการรับ - รายการจายอยางถูกตองและชัดเจน มีจํานวน ๑๕ รูป/คนและนอย
ท่ีสุด คือควรมีจัดงบประมาณท่ีใชจายในแตละแผนกใหเพียงพอ มีจํานวน ๔ รูป/คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

๔.๕ ผลการสัมภาษณบุคคลเชิงลึกเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการ             
ปดทองหลวงพอวัดไรขิง 

การสัมภาษณนี้  มีจุดมุงหมายในการศึกษารวบรวมขอมูลประกอบการวิเคราะห                  
การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ใน ๓ ดาน คือ ๑) ดานการ
บริหารงานบุคคล ๒) ดานการบริหารงาน ๓) ดานการบริหารงบประมาณ ซ่ึงสรุปบทสัมภาษณผูให
ขอมูลสําคัญ (Key Informant) จํานวน ๗ ทาน ดังตอไปนี้ 

๑) การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิงดานการบริหาร
บุคคล 

จากการท่ีผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของทําใหได พบวาทางดานการบริหารบุคคล
นั้น ทางวัดไรขิง พระอารามหลวงนั้น ไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการ และเชิญผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ                
มีประสบการณในการทํางานและนาเชื่อถือในการบริหารจัดการในดานตาง ๆ มารวมใหคําปรึกษา 
และชวยดูแลในการปฏิบัติงาน๑ ในสวนบุคลากรทางวัดไดมีกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรในแตละ
ตําแหนงใหมีความเหมาะสมกับงาน เพ่ือความคลองตัวและราบรื่น๒ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีความ
ชํานาญ และเหมาะสมกับตัวบุคลากรเอง โดยในการคัดเลือกบุคลากรทางวัดไรขิง พระอารามหลวง 
ไดใชระบบการคัดสรรท่ีเปนคุณธรรมตอทุก ๆ คน๓อยางท่ีสุดโดยผานการแสดงความคิดเห็นของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ๔ พรอมท้ังสรรหาบุคลากรในวัดไรขิง พระอารามหลวง เองมาทํางาน
ทดแทนกรรการในแผนกท่ีขาดบุคลากรอีกดวย๕ โดยในการบริหารจัดการงานบริหารจัดงานเทศกาล
นมัสการปดทองหลวงพอไรขิงนั้น ทางวัดไดกําหนดการทํางานใหมีการแบงงานกันทําในแตละแผนก 
โดยจะมีผูควบคุมงาน คือหัวหนาแผนกและทีมงานชวยกันรับผิดชอบในขอบเขตงานของตนเองอยาง
ชัดเจน๖ ไมมีการกาวกายงานหนาท่ี หรือทับซอนกันเพ่ือประสิทธิภาพของการทํางานจะไดถูกดึงมาใช
อยางมีศักยภาพมากท่ีสุด๗ 

สรุปได ว า  การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวั ดไร ขิ ง                   
ดานการบริหารบุคคลทางวัดไรขิงนั้น ไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการ และเชิญผูท่ีมีความเชี่ยวชาญมี
ประสบการณในการทํางาน และนาเชื่อถือในการบริหารจัดการในดานตาง ๆ มารวมใหคําปรึกษา 
และชวยดูแลในการปฏิบัติงาน ในสวนบุคลากรทางวัดไดมีกําหนดคุณสมบัติของบุคลากรในแตละ
                                                           

๑สัมภาษณ พระเทพศาสนาภิบาล (แยม กิตฺตินฺธโร), เจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, วันท่ี ๙ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙. 

๒สัมภาษณ พระพิมลสมณคุณ (ปราณี อินฺทวํโส), ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, วันท่ี ๙ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙. 

๓สัมภาษณ พระครูโสภณปฐมาภรณ (ทวี สิรินฺธโร), ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, วันท่ี ๙ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙. 

๔สัมภาษณ นายพรเทพ ปถวี, ไวยาวัจกรวัดไรขิง พระอารามหลวง, วันท่ี ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙. 
๕สัมภาษณ พระครูปฐมธีรวัฒน (บัญชา ตธมฺโม), ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, วันท่ี 

๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙. 
๖สัมภาษณ นายมนัส ชัยยะ, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา, วันท่ี ๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๙. 
๗สัมภาษณ นายชัยศักดิ์ บุญคุมวงศ, กรรมการวัดไรขิง พระอารามหลวง, วันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. 

๒๕๕๙. 



๑๐๐ 

 

ตําแหนงใหมีความเหมาะสมกับงานเพ่ือความคลองตัว และราบรื่น ในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีความ
ชํานาญและเหมาะสมกับตัวบุคลากรเอง 

๒ )  ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง าน เทศก าลน มั สก า ร ป ด ทอ งหลว งพ อ วั ด ไ ร ขิ ง                        
ดานการบริหารงาน 

จากการท่ีผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของทําใหได พบวาทางดานการบริหารงาน
กอนจะเริ่มงานนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ทางวัดจะไดมีการจัดทําหนังสือเชิญหนวยงานตาง ๆ
ของทางภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคเอกชน มาประชุมชี้แจงวางแผนการจัดงานประจําป๘ เพ่ือวาง
กรอบแนวทาง และวัตถุประสงคในการจัดงาน เพ่ือจะไดเห็นแผนงานใหชัดเจนข้ึน๙ และกําหนด
หนาท่ีของกรรมการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหสอดคลองสัมพันธกัน๑๐ โดยมีการบูรณาการรวมกัน
และทํางานใหสอดคลองกันโดยจะแบงหนาท่ีการงานเปนแตละแผนก ๆ ไป๑๑ และในชวงเวลาการจัด
งานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ทางวัดจะไดจัดต้ังคณะกรรมการประเมินความคืบหนา
ของการดําเนินการจัดงาน เพ่ือตรวจสอบและติดตามดูการปฏิบัติงาน หาจุดบกพรองของการจัด
งาน๑๒ มีการกํากับดูแลใหมีความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของการจัดงาน เพ่ือความลื่นไหลใน                     
การดําเนินงานใหมีความราบรื่นเหมาะสมตอไป๑๓ และสามารถนําขอมูลเพ่ือไปแกไข ปรับปรุงใน                   
การดําเนินงานในครั้งตอไปไดอีกดวย๑๔ 

สรุปได ว า  การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวั ดไร ขิ ง                   
ดานการบริหารงานกอนจะเริ่มงานนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ทางวัดจะไดมีการจัดทําหนังสือ
เชิญหนวยงานตาง ๆ ของทางภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคเอกชน มาประชุมชี้แจงวางแผนการจัดงาน
ประจําป เพ่ือวางกรอบแนวทาง และวัตถุประสงคในการจัดงาน เพ่ือจะไดเห็นแผนงานใหชัดเจนข้ึน 

๓) การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง ดานการบริหาร
งบประมาณ 

จากการท่ีผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผู ท่ีเก่ียวของทําใหได พบวาทางดานการบริหาร
งบประมาณนั้น วัดไรขิง พระอารามหลวงไดมีการบริหารจัดการงบประมาณดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบไดในทุก ๆ ข้ันตอน๑๕ เริ่มต้ังแตการจัดหาทุนในการจัดงาน ทางวัดไดนําเงินท่ีไดมาจาก                 
การประมูลรานคา๑๖ และการท่ีประชาชนท่ีไดมารวมงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง

                                                           
๘สัมภาษณ พระครูโสภณปฐมาภรณ (ทวี สิรินฺธโร), ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, อาง

แลว. 
๙สัมภาษณ พระพิมลสมณคุณ (ปราณี อินฺทวํโส), ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, อางแลว. 
๑๐สัมภาษณ พระครูปฐมธีรวัฒน (บัญชา ตธมฺโม), ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, อาง

แลว. 
๑๑สัมภาษณ พระเทพศาสนาภิบาล (แยม กิตฺตินฺธโร), เจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, อางแลว. 
๑๒สัมภาษณ นายชัยศักดิ์ บุญคุมวงศ, กรรมการวัดไรขิง พระอารามหลวง, อางแลว. 
๑๓สัมภาษณ นายมนัส ชัยยะ, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา, อางแลว. 
๑๔สัมภาษณ นายพรเทพ ปถวี, ไวยาวัจกรวัดไรขิง พระอารามหลวง, อางแลว. 
๑๕สัมภาษณ พระเทพศาสนาภิบาล (แยม กิตฺตินฺธโร), เจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, อางแลว. 
๑๖สัมภาษณ พระครูปฐมธีรวัฒน (บัญชา ตธมฺโม), ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง, อางแลว. 



๑๐๑ 

 

เกิดความศรัทธาเลื่อมใสในองคหลวงพอวัดไรขิงไดบริจาคเงินทําบุญเขาวัด๑๗ โดยทางคณะกรรมการ
ดานการเงินจะไดทําบัญชีแยกรายรับ- รายจาย อยางถูกตองและชัดเจน๑๘ สวนในเรื่องการเบิกจาย
คาใชจายตาง ๆ ในงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิงนั้นจะเบิกจายตามแผนงาน
ดําเนินงาน ในสวนของงบประมาณท่ีจะใชในงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง๑๙ ซ่ึงได
เสนอในท่ีประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นชอบท่ีจะเสนอใหเจาอาวาสลงนามอนุมัติ 
พรอมผูชวยเจาอาวาส และไวยาวัจกรรวมลงนาม๒๐ และเม่ือสิ้นงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอ                  
วัดไรขิงแลวเงินรายไดท้ังหมดเม่ือหักจายพนักงาน คาวัสดุอุปกรณ คาดําเนินงาน คาน้ํา คาไฟ                    
เสร็จสิ้น ทางวัดไร ขิง พระอารามหลวงก็จะไดนําเ งินสวนตางนี้ ไปเขาบัญชี มูลนิธิวัดไรขิง                           
พระอารามหลวงตอไป๒๑ 

สรุปได ว า  การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวั ดไร ขิ ง                   
ดานการบริหารงบประมาณ วัดไรขิง พระอารามหลวง ไดมีการบริหารจัดการงบประมาณดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบไดในทุก ๆ ข้ันตอน เริ่มต้ังแตการจัดหาทุนในการจัดงานทางวัดไดนําเงินท่ีไดมา
จากการประมูลรานคา และการท่ีประชาชนท่ีไดมารวมงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง
เกิดความศรัทธาเลื่อมใสในองคหลวงพอวัดไรขิงไดบริจาคเงินทําบุญเขาวัด และไดทําบัญชีแยกรายรับ 
รายจาย อยางถูกตองและชัดเจน 

๔.๖ สรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย (Body of knowledge) 
การศึกษาวิจัย “การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทองหลวงพอวัดไรขิง” ผูวิจัย

ไดสรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัยโดยการแสดงแผนภาพ ดังแผนภาพท่ี ๔.๑ ไดดังนี้ 
 

                                                           
๑๗สัมภาษณ นายมนัส ชัยยะ, ผูอํานวยการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา, อางแลว. 
๑๘สัมภาษณ พระครูปฐมธีรวัฒน (บัญชา ตธมฺโม), ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, อาง

แลว. 
๑๙สัมภาษณ พระพิมลสมณคุณ (ปราณี อินฺทวํโส), ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, อางแลว. 
๒๐สัมภาษณ พระครูโสภณปฐมาภรณ (ทวี สิรินฺธโร), ผูชวยเจาอาวาสวัดไรขิง พระอารามหลวง, อาง

แลว. 
๒๑สัมภาษณ นายพรเทพ ปถวี, ไวยาวัจกรวัดไรขิง พระอารามหลวง, อางแลว. 



 
๑๐๒ 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง
หลวงพอวัดไรขิง 

ดานการบริหารบุคคล 
- วัดไดมีการสรรหาบุคลากรภายใน
ทดแทนกรรมการแผนกท่ีขาด 
- วัดไดมีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากร
ใหเหมาะสมกับตําแหนง 
- วัดมีการกําหนดหนาท่ีแตละแผนก 
เพ่ือมอบหมายงานใหหัวหนาแผนก
และผูรวมงานรวมกันรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 

- วัดมีการจัดตั้งคณะกรรมการและเชิญ

ผูท่ีมีประสบการณในการทํางานและ
น า เ ชื่ อ ถื อ ให ม า ช ว ย ดู แ ล ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน 

 

แผนภูมิท่ี ๔.๑ แสดงสรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

ดานการบริหารงาน 
- วัดไดมีการประชุมกําหนดแผนก
หน า ท่ีต า งๆ  ภายในงานเทศกาล
ประจําป 
- วัดไดมีการสอบถามความตองการ
ของคณะกรรมการในการจัดงาน
เทศกาลประจําป 
- วัดไดมีการวางแผนกําหนดอัตรา
คณะกรรมการใหสอดคลองกับความ
ตองการของแผนก 

- วัดไดมีมาตรการดูแลความปลอดภัย

ให กับประชาชนท่ีมางานเทศกาล
ประจําป 
 

ดานการบริหารงบประมาณ 
- วัดไดมีการติดตามการเบิกจายเปนไป
ดวยความบริสุทธิ ์
- วัดมีการนําเงินดอกเบี้ยรายปจาก
มูลนิธิหลวงพอวัดไร ขิงมาใชจัดงาน
ประจําป 
- วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการทําบุญ
ภายในงานนํามาใชจายในการจัดงาน
ประจําป 
- วัดมีการบันทึกบัญชีแยกรายการรับ -

รายการจายอยางถูกตองและชัดเจน 

-วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการประมูล
รานคามาใชจายในงานประจําป 
 



๑๐๓ 
 

 

จากแผนภาพท่ี ๔.๑ แสดงใหเห็นวา การบริหารจัดการงานเทศกาลนมัสการปดทอง
หลวงพอวัดไรขิง ผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถามแลวนําไปสอบถามกับพระภิกษุ และกรรมการวัด       
โดยแบงออกเปน ๓ ดาน ๑) ดานการบริหารบุคคล ๒) ดานการบริหารงาน ๓) ดานการบริหาร
งบประมาณ สามารถสรุปไดดังนี้ 

๑) ดานการบริหารบุคคล พบวา วัดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ และเชิญผูที ่มี
ประสบการณในการทํางาน และนาเชื่อถือใหมาชวยดูแลในการปฏิบัติงาน วัดไดมีการจัดแบงงานตาม
ความถนัดของบุคลากรวัดไดมีการสรรหาบุคลากรภายในทดแทนกรรมการแผนกท่ีขาด วัดไดใชระบบ
คุณธรรมในการคัดเลือก และสรรหาบุคลากร วัดไดมีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรใหเหมาะสมกับ
ตําแหนง วัดมีการกําหนดหนาท่ีแตละแผนก เพ่ือมอบหมายงานใหหัวหนาแผนก และผูรวมงาน
รวมกันรับผิดชอบอยางชัดเจน และวัดมีการแบงหัวหนาแผนก เพ่ือใหมีหนาท่ีคอยรับผิดชอบดูแลตอ
งานอยางชัดเจน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

๒) ดานการบริหารงาน พบวา วัดไดมีการจัดประชุมเตรียมการกอนจัดงานเทศกาล
ประจําป วัดไดมีการประชุมกําหนดแผนกหนาท่ีตาง ๆ ภายในงานเทศกาลประจําป วัดไดมี                  
การวางแผนกําหนดอัตราคณะกรรมการใหสอดคลองกับความตองการของแผนก วัดไดมีการสอบถาม
ความตองการของคณะกรรมในการจัดงานเทศกาลประจําป วัดไดมีมาตรการดูแลความปลอดภัย
ใหกับประชาชนท่ีมางานเทศกาลประจําป วัดมีการกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายการดําเนินงาน
ของการจัดงานอยางชัดเจน และถูกตอง และวัดมีการประเมินความคืบหนาของการดําเนินการจัดงาน
ท่ีเหมาะสมตามวัตถุประสงคของการจัดงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

๓) ดานการบริหารงบประมาณ พบวา วัดไดมีการติดตามการเบิกจายเปนไปดวยความ
บริสุทธิ ์วัดมีการนําเงินดอกเบี้ยรายปจากมูลนิธิหลวงพอวัดไรขิงมาใชจัดงานประจําป วัดมีการนําเงิน
ท่ีไดจากการประมูลรานคามาใชจายในงานประจําป วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการทําบุญภายในงาน
นํามาใชจายในการจัดงานประจําป วัดมีการนําเงินท่ีไดจากการจัดงานประจําปนํามาเปนคาจางแก
พนักงาน คาน้ํา คาไฟ ในการจัดงานทุกครั้ง วัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการรับสงเงินระหวาง
บุคคลและวัดอยางเปนระบบ และวัดมีการบันทึกบัญชีแยกรายการรับ - รายการจายอยางถูกตองและ
ชัดเจน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 


	๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกรรมการจัดงาน 
	๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกรรมการจัดงาน 
	ตารางที่ ๔.๑  จำนวน และค่าร้อยละของกรรมการจัดงาน 



